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Dział 331 Praca1 
 
Zagadnienia pracy w stosunku do różnych kategorii osób, klasyfikuje się za 
pomocą poddziałów wspólnych osób -05, np.: 

331-056.26 Praca niepełnosprawnych fizycznie 
 

Zagadnienia pracy w stosunku do różnych kategorii pracowników, 
klasyfikuje się za pomocą poddziałów wspólnych osób -057, np.: 

331-057.3 Praca urzędników 
 

Poszczególne kategorie osób -05 dopisuje się do symbolu 331, a nie do 
symboli szczegółowych działu 331…., np.: 
 

Motywacja pracy osób niepełnosprawnych 
331.101.3 
331-056.26/.36 

 
Kariera zawodowa kobiet 
331.108.4 
331-055.2 
 
Rynek pracy ludzi starszych w Polsce    
331.5(438) 
331-053.9(438) 
 

Dział 331 umieszcza się na pierwszej pozycji, gdy w publikacjach omawiane 
są zagadnienia pracy w ujęciu ogólnym. 
 
W sytuacji, gdy dział 331 pełni wtórną, pomocniczą funkcję, opisy publikacji 
kieruje się do właściwych działów UKD, na drugim i kolejnych miejscach 
dodawane są wtedy wybrane symbole 331…, pełniące rolę dopowiadającą, 
uzupełniającą. 
 
331.1 Teoria i organizacja pracy. Stosunki między pracodawcami  
a pracownikami 
 
Dział 331.1 umieszcza się na pierwszej pozycji, gdy w publikacjach 
omawiane są zagadnienia pracy w ujęciu ogólnym, np.: 
 
 

 
1 Dział 331 Praca omówiono materiałach szkoleniowych 
https://przepisy.bn.org.pl/download//1672139960.pdf  

https://przepisy.bn.org.pl/download/1672139960.pdf
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Organizacja i kierowanie w przedsiębiorstwie w świetle ergonomii  
i dobrostanu pracowniczego / Leszek Kozioł, Janusz Ząbek 
331.101.1 
005.95/.96 
 
Workjoy: narzędzia, dzięki którym odnajdziesz radość z pracy / Beth 
Stallwood 
331.108.4 
331.101.3 

 
Jak odejść z toksycznego miejsca pracy / Maciej Majda 
331.104:364.63 
331.4 

 
W sytuacji, gdy dział 331.1 pełni wtórną, pomocniczą funkcję, 
opisy publikacji kieruje się do właściwych działów UKD, na drugim 
i kolejnych miejscach dodawane są wtedy wybrane symbole 331.1, pełniące 
rolę dopowiadającą, uzupełniającą, np.: 
 

Ergonomia wobec wyzwań gospodarki odpadami. Cz. 2 / Małgorzata 
Drożdż-Szczybura, Beata Mrugalska, Wiktoria Trojanowska 
628.4 
331.101.1 
 
Osobowe determinanty profesjonalnego rozwoju nauczycieli: badania 
porównawcze polsko-amerykańskie / Agnieszka Muchacka-Cymerman 
37.091.12(438) 
37.091.12(73) 
331.108.4(438) 
331.108.4(73) 
 
Panny służące: historia nadużycia / Alicja Urbanik-Kopeć 
316.344.2:64-057.16(438) 
305-055.2(438) 
331.104(438) 
331-055.2(438) 

 
331.2 Wynagrodzenia. Uposażenia. Honoraria. Płace 
 
Dział 331.2 umieszcza się na pierwszej pozycji, gdy w publikacjach 
omawiane są zagadnienia pracy w ujęciu ogólnym, np.: 
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Termodynamiczny model pomiaru kapitału ludzkiego  
w zastosowaniach do kształtowania wynagrodzeń za pracę / Jurij 
Renkas 
331.2(477) 
331.2(73) 
 

W sytuacji, gdy dział 331.2 pełni wtórną, pomocniczą funkcję, 
opisy publikacji kieruje się do właściwych działów UKD, na drugim 
i kolejnych miejscach dodawane są wtedy wybrane symbole 331.2, pełniące 
rolę dopowiadającą, uzupełniającą, np.: 
 

Polityka wynagradzania kierownictwa banków: regulacje i praktyka / 
Agnieszka Słomka-Gołębiowska  
336.71(438) 
336.71(4-67) 
005.742 
331.2(438) 
331.2(4-67) 

 
331.3 Inne warunki pracy poza płacą, np.: 
 

Gospodarowanie zasobami czasu w wybranych krajach Unii 
Europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem Polski / Alina Gładzicka-
Janowska 
331.31(438) 
331.31(4-67) 
 
Czas marynarzy: o postrzeganiu czasu w pracy na morzu / Agnieszka 
Kołodziej-Durnaś, Arkadiusz Kołodziej, Iwona Królikowska 
656.61.07 
316.334.22(438) 
331.31 

 
331.4 Środowisko miejsca pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy, np.: 
 

Bezpieczeństwo i higiena pracy biurowej: podręcznik do nauki 
zawodów technik administracji, technik archiwista, technik 
ekonomista, technik prac biurowych, technik rachunkowości, technik 
reklamy, technik usług pocztowych i finansowych / Joanna Pasoń 
005.91 
331.4(438) 
(075.3) 
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Plan BIOZ:  bezpieczeństwo pracy na budowie: poradnik praktyczny / 
Grażyna Świderska 
69 
331.4(438) 
349.2(438) 
349.442(438) 

 
Nauczyciel w kryzysie: stres i wypalenie zawodowe u nauczycieli  
w pandemii COVID-19 / Malwina Dankiewicz, Paulina Cempe 
37.019.12(438) 
159.944.4 
331.4(438) 

 
331.5 Rynek pracy. Zatrudnienie 
 
Kwestie zatrudnienia i bezrobocia poszczególnych kategorii osób 
klasyfikuje się za pomocą symbolu 331.5 z poddziałem wspólnym miejsca 
oraz 331-05 z rozbudową i poddziałem wspólnym miejsca, np.: 
 

Zatrudnienie niepełnosprawnych w Polsce 
331.5(438) 
331-056.26/.36(438) 
 
Stan bezrobocia absolwentów szkół wyższych w województwie 
lubelskim: (rok akademicki 2021/2022) 
331.56/.57(438) 
331-057.85(438) 

 
Klasyfikacje zawodów, kompetencje i predyspozycje zawodowe klasyfikuje 
się symbolem dziedziny oraz 331.54, np.: 
 

Standardy kwalifikacyjne w bankowości polskiej  
336.71(438) 
331.54(438) 
  
Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki (SRKE) / zespół 
redakcyjny: Monika Drzymulska-Derda, Mateusz Panowicz 
620.9  
331.54(438)  
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Aby wskazać na narodowość zatrudnionych za granicą stosuje się        
poddziały wspólne rasy, narodowości i grupy etnicznej, np.: 
 

Zatrudnienie Polaków w Wielkiej Brytanii 
331.55(410) 
331.55(=162.1) 

 
Dział 331 Praca używany jest dla publikacji dotyczących organizacji pracy  
i zatrudnienia. Publikacje na temat osób poszczególnych zawodów 
klasyfikuje się z pomocą symboli wyrażających poszczególne dziedziny, np.: 
 

Kontroler ruchu lotniczego / p.o. Autora ; współpraca Wojciech 
Przylipiak 
656.7.07 
656.7-049.5 
929-051(438)"20" 
 
Kontrolerów ruchu lotniczego wyraża się za pomocą symbolu 
656.7.07 
 
To wszystko nie robi się samo: rozmowy na zapleczu kultury / 
Aleksandra Boćkowska  
7.071(438) 
316.7(438) 
(047) 
 
Artystów wyraża się za pomocą symbolu 7.071 

 
Symbole pokrewne: 
005.95/.96 Zarządzanie personelem. Zarządzanie zasobami ludzkimi 
316.334.22 Socjologia pracy 
349.2 Prawo pracy 
351.83 Nadzór administracyjny nad pracą. Inspekcja pracy 
613.6 Higiena pracy 
616-057 Choroby zawodowe 
 
 


